V SKYRIUS
DIREKTORĖS IEVOS DIRSIENĖS 2022 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
8.	2022 metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	8.1. Tobulinti švietimo perimamumą ir gerinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo kokybę.
	8.1.1. Veiklos sričių „Pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas“, „Ugdymo strategijos“ ir „Besimokančios organizacijos kultūra“ teminis  įsivertinimas.
	8.1.1.1. Atliktas veiklos sričių „Pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas“, „Ugdymo strategijos“ ir „Besimokančios organizacijos kultūra“ teminis  įsivertinimas ir parengtos veiklos tobulinimo rekomendacijos 2023-2025 metų strateginiam planui. (2022 m. III-IV ketvirtis).

	1.1. 
	
	8.1.1.2. Veiklos tobulinimui suorganizuota ir įgyvendinta 13-osios klasės pamoka „Žaidimų įvairovė ugdomojoje veikloje“ (2022 m. spalio mėn.).

	1.2. 
	8.1.2. Bendradarbiavimo su mikrorajono mokyklomis siekiant ugdymo perimamumo stiprinimas.
	8.1.2.1. Suorganizuotos paspirtukų, dviratukų varžybos su mokyklų mokiniais ir mokytojais (2022 m. gegužės mėn.).

	1.3. 
	
	8.1.2.2. Vyks du susitikimai su pradinių klasių mokytojais dėl pirmokų adaptacijos mokykloje gerinimo aptarimo (2022 m. balandžio ir rugsėjo mėn.) 

	1.4. 
	8.1.3. Į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo procesą integruotas projekto metodas pagal „Inovacijos vaikų darželyje“ rekomendacijas. 

	8.1.3.1. Suorganizuotas grįžtamojo ryšio metodinis renginys „Projekto metodas darželyje: galimybės ir iššūkiai“ (2022 m. vasario mėn.).

	1.5. 
	
	8.1.3.2. Nuo 2022 m. rugsėjo 1 d  3 grupės, kuriose ugdomi priešmokyklinio amžiaus vaikai,  dirbs pagal projekto metodą. 

	8.2. Gerinti sveiką, saugią emocinę ir fizinę aplinką vaikams ir darbuotojams.
	8.2.1. Kolegialaus grįžtamojo ryšio metodo taikymas įgyvendinant socialinio emocinio intelekto stiprinimo programą „Kimochi“.
	8.2.1.1. Suorganizuotos 3 atviros socialinę ir emocinę sveikatą stiprinančios veiklos kolegialaus grįžtamojo ryšio metodu.

	
	
	8.2.1.2. Įgyvendintas emocinę, fizinę ir psichinę sveikatą stiprinantis bendruomenės projektas „Voveriukai – sveikuoliukai 2022“.

	
	
	8.2.3. Dalyvavimas respublikiniame LMNŠC projekte „Sveikata visus metus“ ir respublikiniame edukacinių erdvių konkurse.

	
	8.2.2. Mobingo ir psichologinio smurto prevencijos vykdymas.
	8.2.2.1. Nuolat vykdyta mobingo prevencija, periodiškai organizuoti pokalbiai su darbuotojais apie mobingo ir psichologinio smurto prevenciją, situacija apie psichologinį mikroklimatą  įvertinta metiniuose pokalbiuose su darbuotojais (2022 m. sausio-vasario mėn.).

	8.1. 
	8.2.3. Buhalterijos centralizavimo proceso įgyvendinimas.
	8.2.2.1. Paruošti reikalingi dokumentai, užtikrintas saugus nenutrūkstamas darbas administracijoje, perskirstant funkcijas centralizavus buhalteriją (2022 m. III-IV ketvirtis).

	8.3. Užtikrinti STEAM srities dalykų programų įgyvendinimą ir plėtrą.
	8.1.1. STEAM srities dalykų integravimas į ugdymo procesą per neformaliojo švietimo veiklas.
	8.1.1.1. Organizuotas 10 mokytojų kvalifikacijos kėlimas STEAM tobulinimo srityje.

	
	
	8.1.1.2. Organizuotas bendradarbiavimas su „Robo Labas“ akademija, įstaigoje organizuojami „Robotikos akademijos“ užsiėmimai.

	
	8.1.2. STEAM laboratorijos įrengimas, laboratorijos veiklos nuostatų kūrimas.
	8.1.2.1. Įrengta STEAM laboratorija su reikalingu inventoriumi, priemonėmis. 

	
	
	8.1.2.2. Parengti STEAM laboratorijos veiklos nuostatai, organizuojama STEAM veikla (nuo 2022 m. rugsėjo 1 d.).



