PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS SVIETIMO IR JAUNIMO
REIKALU SKYRIAUS VEDEJAS DAINIUS SIPELIS

PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE* DIREKTORES
IEVOS DIRSIENES METINES VEIKLOS UZDUOTYS

1. Einamuju mety uzduotys

2018-04-30

Panevézys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti, kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1.Pagerinti ir
modernizuoti aplinkg
lauko ir vidaus
ugdymo erdvése,

atsizvelgiant j saugos ir

sveikatos
reikalavimus.

1.1.1.Ugdymo salygy
gerinimas jgyvendinant
LR HN 75:2016 normos
reikalavimus.
1.1.2.Vaiky sveikatos
stiprinimas per
ivairiapusg veiklg lauke,
tvarkinga, estetiné lauko
aplinka, pritaikyta
vaikams, patraukli
miesto tévams

1.1.1.1.Pakeista 5-6 vaiky zaidimy aiksteliy
pavésiniy stogai. Atnaujintos 3 grupiy ir

valgyklos indaujos, virtuvés inventorius.
Pakeistas  dviejy grupiy  apS$vietimas,
atitinkantis LR HN reikalavimu.

Suremontuota viena grupeé, vienos grupés
tualeto ir prausyklos patalpa.

1.1.2.1. Igyvendintas naujas jstaigos projektas
.AS auginu“: kartu su tévais (globéjais)
jrengtas pazintinis-edukacinis vaismedZiy ir
vaiskrimiy sodelis. Mokytojy tarybos ir
metodinés grupés posédziy tema ,Lauko
pedagogika — darzelio ateitis“ organizavimas.
1.1.2.2.Sutvarkyti  visi lauko jrengimai
atitinka LR HN 131:2015 reikalavimus.

1.2.Ankstyvojo,
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo kokybés

gerinimas integruojant

vaiky socialinio
emocinio intelekto
ugdymo programag
,.Kimochis*.

1.2.1.Igyvendinamas
privalomas vaiky
socialiy ir emociniy
kompetencijy ugdymas

1.2.1.1.1ki 2018 m. rugséjo 1 d. likusiose 8 |
grupese jrengtas socialinio emocinio ugdymo
kampelis, apripintas reikalingomis ugdymo
priemonémis.

1.2.1.2.Socialiniy ir emociniy kompetencijy

ugdymo gerosios  patirties  sklaida
respublikoje  (dalyvavimas  ankstyvojo
amziaus vaiky ugdytojy konferencijoje.
parengtas pranesimas), mieste

(bendradarbiavimas su  lopSeliu-darzZeliu
..Draugysté®, , Dobilas®, prane$imai, atviry
veikly miesto pedagogams organizavimas).

1.3.Tobulinti profesing

kompetencija, vykdant

IKT efektyvy taikyma
ir panaudojima
ugdomajame procese.

1.3.1.Taikyti dokumenty
valdymo naujoves.
efektyvinti personalo
veikla, taupyti laiko
sgnaudas.

1.3.1.1.Parengta e-dokumenty valdymo
tvarka, 4-iose darbo vietose jdiegta ir
naudojama e-dokumenty valdymo sistema
(@vilys.

1.3.1.2. Elektroninio dienyno sistemos
tobulinimas.




2. Rizika, Kkuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

2.1. Pasikeitg teises aktai ar juose nustatyty terminy, prioritety pasikeitimas.
2.2. Objektyviai pagristas kity istaigos darbuotojy pareigy neatlikimas.
2.3. Atsakingo darbuotojo ilgalaikis nedarbingumas ar pan.
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Svietimo ir jaunimo reikaly skyriaus vedéjas /;76€

parasas)

Dainius Sipelis

Su metinémis veiklos uzduotimis susipazinau;

Direktorée Ieva Dirsiené

(para3as)

Dokumentasi



