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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	(Švietimo įstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano įgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Panevėžio lopšelio-darželio „Voveraitė“ 2020-2022 metų strateginio plano, kuriam 2020 m. kovo 2 d. įsakymu Nr. VĮ-60 pritarė Panevėžio miesto savivaldybės administracijos švietimo skyrius, įgyvendinimo kryptys ir svarbiausi rezultatai 2020 metais:

Pirmojo strategijos tikslo  (organizuoti vaikų psichinę, emocinę ir fizinę sveikatą stiprinančią veiklą kuriant - tobulinant saugią ir sveiką aplinką) įgyvendinimui buvome išsikėlę  uždavinį - stiprinti vaikų fizinę, psichinę ir emocinę sveikatą per įvairius renginius, projektus bendradarbiaujant su Panevėžio m. savivaldybės visuomenės sveikatos biuru, miesto ikimokyklinėmis įstaigomis. Vaikų emocinės, psichinės ir fizinės sveikatos stiprinimui organizuota ši veikla:

· įgyvendintas visus metus trūkęs vaikų sveikatos stiprinimo projektas ,,Voveriukai – sveikuoliukai“;
· įrengta krepšinio aikštelė su saugia danga;
·  organizuoti Panevėžio miesto  visuomenės sveikatos biuro  renginiai, diskusijos, praktiniai užsiėmimai: ,,Sveikas maistas – sveikas vaikas“, ,,Kokie vitaminai slepiasi vaisiuose“, ,,Švariai plauname rankytes su savo gamybos muiliuku“, ,,Taisyklingas dantukų valymas“, ,,Aš moku taisyklingai plauti rankas“, ,,Aš mokausi gelbėti draugą“,  ,,Kur slepiasi vitaminai“, ,,Skaičiais  - vaisiai ir daržovės“, ,,Saugiai keliauju į darželį“, ,,Visuotinė mankšta lauke“, ,,Kokie vitaminai slepiasi daržovėse?“;
· tobulintos, atnaujintos lauko edukacinės aplinkos, įsigyta lauko žaidimo priemonių vaikų veiklai lauke;
· š. m. vasario mėn. dalyvauta respublikinėje sveikuoliškų patiekalų fotografijų parodoje ,,Gaminame kartu – sveika ir skanu“;
· š. m. kovo mėn. dalyvauta respublikinėje ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų idėjų mugėje ,,Sugalvojau, sumąsčiau“;
· š. m. spalio – gruodžio mėn.  organizuoti bendruomenės mokymai ,,Ugdymo įstaigų darbuotojų kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimas“ bendradarbiaujant su Panevėžio Visuomenės sveikatos biuru;
· sudarytos sąlygos lankyti cukriniu diabetu sergančiam vaikui: parengti reikalingi tvarkomieji dokumentai, įsteigta mokytojo padėjėjo etato dalis, vyko darbuotojų konsultacija su Panevėžio diabeto mokyklos bendrosios praktikos slaugytoja - diabetologe R.Dudaite;
·  š. m. rugsėjo mėn. dalyvauta paspirtukų varžybose, judrumo savaitėje mieste;
· pagerintos ugdymosi sąlygos: mokinio krepšelio lėšomis įsigyta knygų, žaislų, sensorinių kilimėlių, lauko žaidimų įrengimų, organizuoti edukaciniai renginiai, įsigyta grupių rūbinėlių, minkštų baldų grupėse, interaktyvus ekranas vienoje  priešmokyklinėje grupėje. Iš tėvų surinktų ir biudžeto lėšų įrengta krepšinio aikštelė, atnaujintas minkštas inventorius, indai, įsigyta švaros ir higienos prekių, interaktyvus ekranas  kitoje priešmokyklinėje grupėje, sensorinių termometrų, skydelių. Atlikti einamojo remonto darbai: pilnai suremontuota vienos grupės tualeto ir prausyklos patalpa, miegamasis. 

Antrojo strategijos tikslo (tobulinti ugdymo procesą, užtikrinant sėkmingą kiekvieno vaiko pasirengimą mokyklai) įgyvendinimui buvome išsikėlę du uždavinius -  įsivertinti ikimokyklinio, priešmokyklinio, papildomo ugdymo procesą, švietimo pagalbos specialistų teikiamos pagalbos kokybę, stiprinant ugdymo kokybę darželyje ir gerinant ugdymo perimamumą, vaikų sėkmingą adaptaciją mokykloje, tobulinti bendradarbiavimą su mikrorajono mokyklomis. Ugdymo proceso tobulinimui organizuota ši veikla:

· mokytojų, švietimo pagalbos specialistų kompetencijos IKT srityje tobulinimas, organizuoti nuotolinio ugdymo organizavimui reikalingi mokymai: ,,Įrankio Wordwall taikymas auklėtojų, mokytojų darbe“ (š.m. lapkričio 26 d.), ,,ZOOM – nuotoliniam ugdymui“ (š.m. spalio 7 d. ir š.m. gruodžio 3 d.),  ,,Padlet naudojimo galimybės ugdomajame procese“ (š.m. spalio 21 d.);
·  organizuota 13-osios klasės pamoka bendradarbiaujant su Panevėžio J. Miltinio gimnazija ,,Žaidžiame angliškai nuo mažens“;
· š. m. sausio mėn. dalyvauta respublikiniame piešinių konkurse ,,PET SHOW Lietuva“; 
· š. m. vasario mėn. vykusiame vaiko gerovės komisijos posėdyje susitarta dėl vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių emocinės sveikatos stiprinimo, logopedų pagalbos ugdomajame procese;
·  gerinant ugdymo kokybę už institucijos ribų organizuotos vaikų išvykos į Panevėžio gamtos mokyklą, saugaus eismo klasę, alpakų, sraigių ūkius, Panevėžio Greitosios pagalbos storį, priešgaisrinę gelbėjimo stotį;
· atliktos tėvų apklausos dėl dalyvavimo nuotoliniame ugdyme, dėl prisijungimo prie elektroninio dienyno;
· bendradarbiauta su Panevėžio Beržų, Žemynos progimnazijomis.
Trečiojo strategijos tikslo  (įtraukti kuo daugiau tėvų  į vaikų gyvenimą darželyje ir organizuoti konsultacijas tėvams aktualiais klausimais) įgyvendinimui buvome išsikėlę uždavinį - užtikrinat vaikų poreikių sėkmingą realizavimąsi darželyje, organizuoti tėvų įtraukimą bei  švietimą įvairiose tėvams aktualiose vaikų auginimo srityse:

· š.m. vasario mėn. organizuota Panevėžio PPT psichologo paskaita vaikų  tėveliams ,,Šiuolaikinės informacinės technologijos vaiko sveikatai“;

·  prie elektroninio dienyno ,,Mūsų darželis“ prijungti visi tėvai;

· š. m. spalio mėn. tėveliai aktyviai dalyvavo parodoje ,,Moliūgų fiesta 2020“, prie kurios prisijungė ir J. Miltinio gimnazijos mokytojai ir mokiniai;

· š.m. lapkričio-gruodžio mėn. vykusio projekto ,,Utittiti šalta, kas pasiųs man paltą?“ metu šiltais tėvelių megztais ,,šalikais“ buvo papuošti lopšelio-darželio kiemo medžiai;

·   š. m. lapkričio mėn. dalyvauta respublikinėje virtualių fotografijų parodoje ,,Trys kartos“;

· daug dėmesio 2020 metais buvo skirta tėvų informavimui apie COVID-19 ligos prevenciją, ruošta medžiaga buvo talpinama į internetinę svetainę www.voveraite.lt.  

2020 metais aplankę iššūkiai dėl COVID-19 ligos pakoregavo metiniame veiklos plane iškeltų uždavinių įgyvendinimą, kai dėmesys buvo sutelktas į darbuotojų ir vaikų saugumo užtikrinimą, nuotolinio ugdymo organizavimą, naujų kompetencijų įgijimą, personalo mokymą, todėl ugdymo proceso kokybinio įsivertinimo atlikti nepavyko, įsivertinimas bus organizuojamas 2021 metais. Taip pat sunkiau sekėsi įgyvendinti trečiąjį uždavinį – organizuoti tėvų švietimą įstaigoje. Ypatingas dėmesys buvo skiriamas COVID-19 ligos suvaldymui: bendruomenės telkimui siekiant užtikrinti vaikų saugumą, LR sveikatos apsaugos ministro – operacijų vadovo sprendimų įgyvendinimui, tėvų informavimui, nemokamo maitinimo organizavimui karantino metu. 



II SKYRIUS

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai
	Metų užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1. Stiprinti ugdymo kokybę per vadovo asmeninės lyderystės raišką.
	1.1. Bendruomenės subūrimas kokybiškam kvalifikacijos kėlimui, renginių, skirtų ugdymo kokybės gerinimui, organizavimas, tėvų įtraukimas.
	1.1.1.Telkti bendruomenę - lyderių komandą respublikinės teorinės – praktinės konferencijos „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo kokybės stiprinimas: nuo kolegialaus bendradarbiavimo link kiekvieno vaiko asmenybės ūgties“ organizavimui.
	1.1.1.1. Parengiau 40 val. kvalifikacijos tobulinimo programą ,,Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo kokybės stiprinimas ,,Nuo kolegialaus bendradarbiavimo link kiekvieno vaiko asmenybės rūgties“. Per visus mokslo metus išdėstyti 6 programos moduliai, tarp kurių ir respublikinė teorinė praktinė konferencija,  dėl COVID-19 ligos pavasarį ir rudenį, įgyvendinti iš dalies: 2020 m. lapkričio mėn. organizuotos 3 atviros veiklos ,,Kolega kolegai bendradarbis, partneris, mokytojas“, kuriose mokytojai mokėsi ir išbandė ,,Atbulinio dizaino“ ugdomųjų veiklų planavimo metodiką: kartu planavo veiklas, jas organizavo, o aptarę priėmė bendrus susitarimus dėl ugdymo proceso planavimo ir organizavimo.

	2. 
	2.1. 
	
	1.1.1.2. Bendradarbiaujant su mokytojais parengiau svarbius ir  aktualius tvarkomuosius dokumentus: lopšelio-darželio ,,Voveraitė“ nuotolinio ugdymo organizavimo tvarkos aprašą, COVI-19 ligos prevencinį planą, vaikų ugdymosi pasiekimų vertinimo tvarkos aprašą. 

	3. 
	3.1. 
	
	1.1.1.3. Tobulinant vadovo-lyderio kompetenciją dalyvau neformaliojo švietimo lyderystės programos „Lyderių laikas 3“ 2020 metų modulyje ,,Lyderio santykiai su kitais“. Mokymų metu  parengiau ir pristačiau projektą-veiklos tyrimą ,,Grupės darbuotojų tarpusavio santykių įtaka ikimokyklinio ugdymo kokybei“. 

	
	
	1.1.2. Kartu su bendradarbiavimo su tėvais ir socialiniais partneriais darbo grupe organizuoti  apvaliojo stalo diskusiją su Beržų progimnazijos pradinių klasių mokytojomis „Kaip padėti vaikams, tėvams, kad adaptacija mokykloje būtų sėkminga arba „namų darbai“ prie išeinant į pirmą klasę“. 
	1.1.2.1. Dėl karantino LR paskelbimo apvaliojo stalo diskusija 2020 m. gegužės 22 d. organizavau nuotoliniu būdu. Kartu su Beržų progimnazijos mokytojais aptarėme rekomendacijas, į ką reikėtų atkreipti dėmesį rengiant vaikus mokyklai, susitarėme dalyvauti bendrose veiklose kartu su vaikais. 

	
	
	
	1.1.2.2. Siekiant palengvinti vaikų adaptaciją mokykloje, 2020 m. stiprinau bendradarbiavimą su Beržų progimnazija: rugsėjo mėn. dalyvauta piešinių parodoje ,,Mano augintinis“, kurioje ugdytinis Emanuelis laimėjo I vietą; spalio mėn. dalyvauta estafečių varžybose ,,Drąsūs, stiprūs, vikrūs“; gruodžio mėn. dalyvauta kalėdinių darbų parodoje ,,Kalėdinis miestelis“.   

	
	
	1.1.3. Įtraukiant tėvus, papildomo ugdymo organizatorius, visą įstaigos bendruomenę suorganizuota sporto šventė Skaistakalnio parke „Sportuoju aš, sportuoja tėtis ir mama šalia“. 
	1.1.3.1. Dėl saugumo reikalavimų grįžus po karantino, 2020 m. birželio 29 d. sporto šventė organizavome lopšelio-darželio kieme vaikams be tėvų, tik su socialiniais parneriais – Regos centro ,,Linelis“ ugdytiniais, Panevėžio visuomenės sveikatos biuro specialistais.  Vyko spalvingas renginys, kurio metu vaikus buvo skatinti judėti, siekti judesių lavinimo, stengtis išlaikyti emocinę pusiausvyrą, orientuotis erdvėje.



	2. Efektyvinti įstaigos finansinį valdymą ir lėšų pritraukimą.
	2.1. Ilgalaikių skolų nebuvimas (atsižvelgiant į finansavimą ir į įstaigai skirtus asignavimus) ir projektinių, 2 proc. paramos lėšų pritraukimas.
	2.1.1. Dalyvauta darbuotojų užimtumo didinimo programoje ir organizuoti laikinieji darbai. 
	2.1.1.1. 2020 m. birželio mėn. parengiau paraišką dėl dalyvavimo darbuotojų užimtumo didinimo programoje. Taip pat nuo š.m. gruodžio 11 d. bendradarbiaujant su Lietuvos Respublikos Probacijos Panevėžio regiono skyriumi įstaigoje nemokamai viešuosius darbus atlieka darbininkas, kuris padeda tvarkant lopšelio-darželio aplinką.

	
	
	
	2.1.1.2. Pritraukiau 500 Eur. 2 proc. paramos iš UAB ,,Devold“.

	
	
	2.1.2. Dalyvauta edukacinių erdvių 2020 metų konkurse, kurį organizuoja Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centras.
	2.1.2.1. 2020 m. gegužės mėn. dalyvavome edukacinių erdvių konkurse, kuri organizavo Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centras, įstaiga apdovanota padėkos raštu. 

	
	
	2.1.3. Organizuotas vaikų saugumą užtikrinantis darbas 2020 metų vasarą, racionaliai panaudojant lėšas darbuotojų pavadavimui kasmetinių atostogų metu.
	2.1.3.1. Organizavau vaikų saugumą užtikrinantį darbą 2020 m. vasarą. Taip pat įstaiga neturi  ilgalaikių skolų, 2020 m. įstaigai skirti asignavimai naudoti racionaliai: išmokėtas darbo užmokestis už 12 mėn., darbuotojams už COVID-19 ligos prevenciją įstaigoje mokėtos priemokos už vaikų saugumo užtikrinimą, vaikų sveikatos būklės fiksavimą, srautų reguliavimą, neįleidžiant vaikus atlydinčių asmenų,  patalpų dezinfekavimą. 

	3. Tobulinti edukacines  lauko ir vidaus erdves, sukuriant saugią, estetišką, interaktyvią ugdymosi aplinką.
	3.1. Ugdymo sąlygų gerinimas.
	3.1.1. Suorganizuota 13 pamoka tema „Kaip dirbti su vaikais su interaktyviu ekranu“. Įsigytas interaktyvus ekranas.
	3.1.1.1. Kartu su socialiniais partneriais, Panevėžio Regos centru ,,Linelis“ suorganizavau 13-osios klasės pamoką ,,Interaktyvios lentos taikymas ugdymo procese“. Įstaigoje įsigyti du interaktyvūs ekranai priešmokyklinėms grupėms sėkmingai naudoti nuotoliniam sinchroniniam ugdymui. 

	
	
	3.1.2. Atnaujintos 10 lauko žaidimų aikštelių pavėsinių: atnaujinti piešiniai, perdažytos kolonos, sutvarkytos (įrengtos) edukacinės erdvės.
	3.1.2.1.  Bendruomenės pagalba atnaujinome 9 lauko žaidimų aikštelių pavėsines: atnaujinti piešiniai, perdažytos kolonos, įrengtos edukacinės erdvės (lauko virtuvė ,,Ančiukų“ grupės aikštelėje, palapinė ,,Lapiukų“ grupėje, keturiose aikštelėse - tyrinėjimų, eksperimentų erdvės).


2.
Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)

	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	2.1. Neįvyko respublikinė teorinė – praktinė konferencija „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo kokybės stiprinimas: nuo kolegialaus bendradarbiavimo link kiekvieno vaiko asmenybės ūgties“.
	Dėl lektorių išrinkimo į Lietuvos Respublikos Seimą.  



3.
Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)
	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	3.1. Dalyvavau Panevėžio miesto savivaldybės administracijos sudarytose darbo grupėse: ,,Atlyginimo už vaikų, ugdomų pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, išlaikymą savivaldybės ikimokyklinio ugdymo mokyklose, tvarko aprašui pakeiti“, ,,Panevėžio miesto švietimo įstaigų darbuotojų pareigybių normatyvams nustatyti“.
	Atnaujinus dokumentus, pagerintos sąlygos ugdytinių tėvams. 

	3.2. Parengiau straipsnį „Kolegialaus grįžtamojo ryšio metodo taikymo galimybės darželyje“. straipsnių konkursui ,,Žinau, galiu, kuriu“, kurį organizavo VšĮ ,,Mokymosi mokykla“.
	Pasidalinta gerąja patirtimi apie bendruomenės telkimą pasidalintai lyderystei. 

	3.3. Dalyvavau 40 akad. valandų programoje ,,Saugesnio interneto ambasadoriaus veikla šiuolaikinėje mokykloje: bendruomenės telkimas, užtikrinant saugią elektroninę erdvę mokiniams“, kurią organizavo Nacionalinė švietimo agentūra.
	Vaikų saugumo internete skatinimas, saugaus interneto dienos paminėjimas įstaigoje. 

	3.4. Pasirašyta sutartis su MB ,,Duomenų sauga“ dėl asmens duomenų apsaugos pareigūno paslaugų teikimo, atnaujinti, parengti nauji asmens duomenų apsaugą reglamentuojantys dokumentai.
	Užtikrinamas Bendrojo asmens duomenų reglamento nuostatų vykdymas pagal teisės aktų reikalavimus. 


4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	4.1.
	
	
	

	4.2.
	
	
	

	4.3.
	
	
	

	4.4.
	
	
	

	4.5.
	
	
	


III SKYRIUS

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS
5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitą)

	Vertinimo kriterijai
	Pažymimas atitinkamas langelis:
1 – nepatenkinamai;
2 – patenkinamai;
3 – gerai;
4 – labai gerai

	5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 
	1□      2□       3□       4(

	5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas 
	1□      2□       3□       4(

	5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas 
	1□      2□       3□       4(

	5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų
	1□      2□       3□       4(

	5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis)
	1□      2□       3□       4(


IV SKYRIUS

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

6.
Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas

	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai (

	6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	6.4. Pusė ar daugiau užduotys neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


7.
Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti

	7.1. Strateginio mąstymo ir pokyčių valdymo.

	7.2.Vidaus kontrolės politikos įgyvendinimo.


V SKYRIUS

KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8.
Kitų metų užduotys

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	8.1. Efektyvinti įstaigos veiklą per vidaus kontrolės politikos įgyvendinimą.
	8.1.1. Kvalifikacijos kėlimas vidaus politikos įgyvendinimo srityje.

2021 m. I ketvirtis 
	8.1.1.1. Išklausyti ne mažiau kaip 18 valandų mokymai, seminarai  apie vidaus politikos įgyvendinimo organizavimą. 

	1.1. 
	8.1.2.Organizuotas vidaus kontrolės proceso įgyvendinimas. 

2021 m. II ketvirtis. 
	8.1.2.1. Į vidaus kontrolės įgyvendinimą įtraukti atsakingi darbuotojai.

	1.2. 
	
	8.1.2.2. Parengti vidaus kontrolės įgyvendinimą įstaigoje reglamentuojantys tvarkomieji dokumentai, įvertintos galimos rizikos ir jų mažinimo planas.  

	8.2. Gerinti ugdymo kokybę nuo ugdymo proceso įsivertinimo iki įgyvendinimo. 
	8.2.1. IKT priemonių ir inovatyvių ugdymo(si) metodų integravimo į ugdymo procesą veiksmingumo įsivertinimas.

2021 m. II –III ketvirtis.
	8.2.1.1. Suburta darbo grupė ugdymo proceso įsivertinimui, parengti įsivertinimo instrumentai. 

	8.3. 
	8.3.1. 
	8.2.1.2. Atliktas ugdymo proceso įsivertinimas, parengtas ugdymo proceso tobulinimas planas su konkrečiomis priemonėmis. 

	8.4. 
	8.4.1. 
	8.2.1.3. Įsigyta IKT  integravimui į ugdymo procesą reikalingos įrangos, skaitmeninių ugdymo priemonių.

	8.5. 
	8.2.2. Ugdymo proceso perimamumo tobulinimas.

2021 m. II ketvirtis.


	8.2.2.1. Suorganizuota nuotolinė apvaliojo stalo diskusija „Kolega kolegai: vaikų pasiekimų vertinimo tęstinumas ir perimamumas“.

	8.6. 
	
	8.2.2.2. Suorganizuota atvirų ugdomųjų veiklų savaitė: ikimokyklinio ugdymo mokytojų atviros ugdomosios veiklos priešmokyklinio ugdymo mokytojams. 

	8.7. 
	
	8.2.2.3. Suburtos mokytojų komandos vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimo perimamumui užtikrinti, suorganizuoti komandų susitikimai, kuriuose aptarta vaikų pažanga. 

	8.3. Plėtoti socialinį dialogą su įstaigos, vietos bendruomene, kitomis švietimo įstaigomis.


	8.3.1. Projektinės veiklos su socialiniais partneriais stiprinimas.

2021 m. III-IV ketvirtis
	8.3.1.1. Parengti ir įgyvendinti vaikų socializaciją stiprinantys projektai su Beržų progimnazija, Regos centru ,,Linelis“, Visuomenės sveikatos biuru. 

	
	8.3.2. Į sveikatos stiprinimo projektinę, STEAM veiklą įtraukta bendruomenė: vaikai, mokytojai, tėvai. 

Metų eigoje.
	8.3.2.1. Parengtas ir įgyvendintas fizinę, psichinę ir emocinę vaikų sveikatą stiprinantis bendruomenės projektas „Sveikas aš, sveikas – tu, sveiki visi kartu“.

	
	
	8.3.2.2. Dalyvauta Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centro projekte „Sveikata visus metus 2021“.

	
	
	8.3.2.3. Suorganizuotos ir pravestos ne mažiau kaip trys atviros STEAM ugdomosios veiklos ankstyvajame, ikimokykliniame ir priešmokykliniame amžiuje. 


9.
Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis)

(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu)

	9.1. Objektyviai pagrįstas kitų įstaigos darbuotojų pareigų neatlikimas.

	9.2. Dėl karantino apribojimų užtikrinimo. 

	


VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: Panevėžio lopšelio-darželio „Voveraitė“ tarybos          2021-02-02 posėdžio (protokolas Nr. 2) nutarimu direktorės Ievos Dirsienės 2020 metų veikla vertinama labai gerai, nes buvo įvykdytos visos numatytos užduotys, o kai kurie rodikliai viršyti. 
Lopšelio-darželio „Voveraitė“  

tarybos pirmininkas                                 ______________      Mantas Vasys           ________
                                                                       (parašas)                   (vardas, pavardė)                  (data)                    
11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: 

Laba gerai, nes visos užduotys įvykdytos ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai viršyti. Siūlau nustatyti 15 proc. pareiginės algos pastoviosios dalies kintamąją dalį.

Savivaldybės meras                            _________               Rytis Mykolas Račkauskas          _________
                                                                           (parašas)                          (vardas ir pavardė)                                   (data)
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas: labai gerai.

Susipažinau.

Panevėžio lopšelio-darželio „Voveraitė“ direktorė       ____________      Ieva Dirsienė           ________
                                                                                            (parašas)               (vardas, pavardė)               (data)                    

